
CHAPA 1: UNIÃO E COMPROMISSO:
por um conselho sempre mais  forte



APRESENTAÇÃO



Prezado(a) Economista,

A Chapa "UNIÃO E COMPROMISSO: por um
conselho sempre mais forte” nasceu do
entendimento da necessidade de continuidade e
consolidação de um planejamento de médio e
longo prazo para o CORECON-MA, assim incorpora
em essência os princípios apresentados na chapa
“Planejamento, Participação e Integração" eleita
para o triênio 2021-2023.

Com esse espírito a Chapa "UNIÃO E
COMPROMISSO: por um conselho sempre mais
forte” pretende avançar e fortalecer o nosso
conselho no triênio 2025-2027 e para isso
apresentamos o compromisso com a eleição da
diretoria composta pelos Economistas Roberto
Santos Matos para presidente e Jadson Pessoa da
Silva para vice-presidente.

A inserção de todos(as) os(as) economistas nas
atividades do Conselho é uma premissa da nossa
chapa. Entendemos que o CORECON/MA não é
formado somente pela plenária, uma vez que é
imprescindível a participação de todos(as) os(as)
economistas registrados.



A valorização profissional será o farol guia das

nossas atividades e o fortalecimento do conselho,

através da promoção do(a) profissional

economista, de parcerias e convênios para a

concessão de descontos e qualificação

profissional, o nosso compromisso.

No próximo triênio temos a missão de realizar

eventos técnico-científicos de impacto na

sociedade maranhense, bem como o Encontro

Maranhense de Economia – EME, em parceria com

a Universidade Federal do Maranhão – UFMA, bem

como implantar uma estratégia permanente de

fiscalização do exercício profissional que contribua

para a ampliação do campo de atuação

profissional do(a) economista.

Por fim, defendemos a integração dos(as)

economistas maranhenses com a sociedade, a

partir de diálogos com instituições e profissionais

de todos os setores da sociedade.

Apresentamos, a seguir, o nosso plano de trabalho e
contamos com o seu voto! 



 MISSÃO, VISÃO E VALORES

MISSÃO

Contribuir para o desenvolvimento socioeconômico do
país e assegurar o exercício legal e ético da profissão

do economista.

VISÃO

Ser referência como entidade profissional que
contribui de forma decisiva para o desenvolvimento

econômico com justiça social.

VALORES

O Economista pautará a sua conduta profissional pelos
seguintes princípios e valores éticos:

 
a) honestidade; 

b) trabalho; 
c) justiça social; 

d) liberdade; 
e) fraternidade; 
f) humanidade; 

g) compromisso com o desenvolvimento profissional e
intelectual da pessoa humana e com o progresso da

sociedade.



 NOSSAS METAS (2025-2027)



 METAS (2025-2027)

2 - Elevar, até 2027, o número de economistas
registrados e adimplentes em 10%
comparativamente ao ano de 2017 (364 ECVs); 

3 - Aumentar a participação dos recursos
provenientes de Convênios, Patrocínios, etc, no
total da receita do CORECON-MA;

4 - Elevar a participação de mulheres
economistas no total de economistas registrados
no Conselho;

1 - Finalizar, no mínimo, um projeto por ano, e por
comissão/ Grupo de Trabalho Transorganizacional; 

5 - Elevar o número de economistas maranhenses
inseridos no mercado de trabalho;



 NOSSAS PROPOSTAS E
PROJETOS



PROPOSTAS/ PROJETOS

1 - Institucionalizar o  Sistema de Planejamento e
Governança do CORECON-MA, instrumento que definirá  
critérios objetivos para a tomada de decisão, notadamente
no que refere à priorização das ações anuais, transparência,  
comunicação e relacionamento interno e externo;

3 - Criar as seguintes Comissões e Grupos de Trabalho
Transorganizacionais: Planejamento, Governança e
Qualidade de Gestão; Comunicação e Busca Ativa;
Fiscalização no Exercício da Economia; Relacionamento
Institucional e parcerias;     Mulher Economista; Corecon
Acadêmico;  Setor público; Setor privado e
Desenvolvimento Maranhense;

PLANEJAMENTO:

PARTICIPAÇÃO:

2 - Elaborar o Plano Operativo Anual - POA, instrumento
que consolidará os projetos que serão executados no
exercício, atendendo ao maior número possível de partes
interessadas, incluindo os(as) economistas registrados(as)
que não participam da plenária, de modo balanceado, sem
permitir a predominância dos interesses individuais e com
priorização baseada na factibilidade técnica e financeira;

4 - Criar o(a) "economista engajado": estrutura de
incentivos, baseada em um ranking de engajamento, que
bonifica e reconhece os(as) economistas que mais
participam do processo de fortalecimento do CORECON-
MA.



PROPOSTAS/ PROJETOS

10- Realizar as seguintes campanhas educativas:
conscientização do papel da mulher na economia, política
e sociedade; Economistas Adimplentes; Finanças Pessoais;
Seja um economista (em escolas do ensino médio);

6- Integrar o CORECON-MA ao Fórum Maranhense de
Mulheres para a promoção de debates sobre a temática da
mulher no mercado de trabalho, promoção da igualdade
de gênero e empoderamento das mulheres e das
economistas;

7 - Articular com universidades e instituições de pesquisa a
publicação anual de livros e da Revista “Mundo
Econômico”, bem como coletâneas de artigos de
economistas;

5 - Articular com os gestores públicos e empresários locais
para que disponibilizem oportunidades aos profissionais
economistas;

8 - Articular com jornais e revistas estaduais para a criação
da coluna "papo de economista";

9- Criar o "Economia Descomplicada": vídeos curtos
divulgados nos canais de comunicação do conselho
tratando de forma didática os principais temas da
economia e a importância do(a) economista na sociedade; 

INTEGRAÇÃO:



CONHEÇA OS INTEGRANTES
DA CHAPA 1






















